Openbaar faillissementsverslag
rechtspersoon (ex art. 73A Fw.)

Betreft

Verslagnummer 3
Datum verslag 20-05-2026
Insolventienummer F.02/25/305
Toezichtzaaknummer NL:TZ:0000474939:F001
Datum uitspraak 28-10-2025
R-C mr. M.N.A. Ebben
Curator mr M.C.]J. Oonk-Pallandt

Algemene gegevens

Naam onderneming

Renew Payroll B.V. 28-11-2025
1

Opmerking vooraf:

Het verslag is gebaseerd op de informatie die de curator in hoedanigheid heeft
bereikt, alsmede op inlichtingen en informatie die de curator heeft
verkregen/ontvangen van de bestuurder van de gefailleerde vennootschap.
Deze informatie is nog niet in volle omvang op juistheid en volledigheid
getoetst. Aan de lezers van dit verslag wordt verzocht eventuele op-en
aanmerkingen door te geven aan de curator via faillissementen@lawwise.nl of
via onze afdeling faillissementen met het telefoonnummer 076 - 523 34 10.

Disclaimer:

Het openbaar verslag en het bijbehorende tussentijds financieel verslag zijn
geen prospectus of jaarrekening. Hoewel de informatie in dit openbaar verslag
zo zorgvuldig mogelijk is samengesteld, staat de curator/bewindvoerder niet in
voor de volledigheid en juistheid daarvan. Mogelijk is immers dat o0.a. bepaalde
informatie nog niet beschikbaar is, nog niet geopenbaard kan worden, of -
achteraf- bijgesteld dient te worden. Dit kan ingrijpende gevolgen hebben voor
de in dit verslag geschetste perspectieven voor crediteuren. Aan dit verslag
kunnen derhalve geen rechten worden ontleend.

Gegevens onderneming

Bergrand 220 28-11-2025
4707 AT Roosendaal 1
KvK-nr: 67925863
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Activiteiten onderneming

De onderneming hield zich volgens het uittreksel van de kamer van koophandel 28-11-2025
bezig als uitzendbureau en het uitoefenen van een payrollbedrijf. 1

Financiéle gegevens

Jaar Omzet Winst en verlies Balanstotaal
2022 € 1.351.704,00 € 4.875,00 € 786.548,00
2023 € 1.227.569,00 € -104.380,00 €601.841,00
2024 € 1.207.733,00 € -39.629,00 € 602.921,00

Toelichting financiéle gegevens

De onderneming heeft in de twee voorgaande jaren verlies geleden. De 28-11-2025
conceptcijfers van 2025 dienen nog beoordeeld te worden. 1

Gemiddeld aantal personeelsleden

28-11-2025
19

1
Boedelsaldo

28-11-2025
€ 57.749,27

1
Toelichting
Van dit saldo dient nog een deel toe te komen aan de zustervennootschap
Renew HRM B.V.

20-02-2026
€ 195.398,66

2

20-05-2026
€ 182.877,60

mE3



Verslagperiode

van 28-11-2025
28-10-2025 '

t/m

23-11-2025

van 20-02-2026
24-11-2025 2

t/m

15-2-2026

van 20-05-2026
16-2-2026 3

t/m

17-5-2026

Bestede uren

Verslagperiode Bestede uren

1 73 uur 6 min
2 42 uur 48 min
3 13 uur 36 min
totaal 129 uur 30 min

Toelichting bestede uren

. Inventarisatie

1.1 Directie en organisatie

Failliet is opgericht bij akte d.d. 26 januari 2017. Bestuurder en enig 28-11-2025
aandeelhouderis Renew Group B.V., welke vennootschap eveneens in staat 1
van faillissement verkeerd.

1.2 Lopende procedures

Geen. 28-11-2025

1



1.3 Verzekeringen

Geen. 28-11-2025
1

1.4 Huur

Geen. 28-11-2025
1

1.5 Oorzaak faillissement

*Volgens de bestuurder zijn de financiéle problemen van de 28-11-2025
moedervennootschap, Renew Group B.V. het gevolg van een opeenvolging van 1
externe omstandigheden waarop de onderneming geen invloed kon

uitoefenen, in combinatie met een structureel veranderde arbeidsmarkt.

Vanaf het voorjaar van 2020 werd de onderneming, evenals de gehele flex- en
detacheringsbranche, hard geraakt door de COVID-19-pandemie en de
daaropvolgende overheidsmaatregelen. Door de langdurige lockdowns,
contactbeperkingen en het stilvallen van een groot deel van de commerciéle
activiteiten daalde de omzet fors. De onderneming heeft destijds

gebruikgemaakt van de NOW-regeling en uitstel van belastingbetalingen om

de liquiditeit tijdelijk op peil te houden.

Na afloop van de pandemie trad echter geen structureel herstel op. De markt

voor arbeidsbemiddeling en personeelsdiensten bleek fundamenteel

veranderd. De volgende factoren speelden hierbij een cruciale rol:

e Structurele krapte op de arbeidsmarkt door vergrijzing en een afnemend
aanbod van gekwalificeerd personeel.

e Aangescherpte regelgeving in de flexbranche, waardoor marges verder
onder druk kwamen te staan.

e Sterk stijgende loonkosten in combinatie met teruglopende vraag vanuit
opdrachtgevers.

e Hoge vaste lasten die niet in verhouding stonden tot de afgenomen
omzet.
Als gevolg hiervan bleef het omzetniveau in de jaren 2021-2023
structureel aanzienlijk lager dan véo6r de pandemie. Uit de jaarcijfers blijkt
dat de onderneming er niet in is geslaagd de in de COVID-periode
opgebouwde belastingschulden en terugbetalingsverplichtingen uit de
NOW -regeling uit de lopende bedrijfsvoering te voldoen.
In 2023 heeft Renew een saneringsverzoek ingediend bij de
Belastingdienst en het UWV om de openstaande verplichtingen te
herstructureren en een doorstart mogelijk te maken. Dit verzoek is in
augustus 2025 definitief afgewezen, waarmee het perspectief op
continuiteit is komen te vervallen.
Na deze afwijzing is geconcludeerd dat er geen reéle mogelijkheden
meer zijn om de onderneming op verantwoorde wijze voort te zetten. De
liquiditeit was uitgeput, lopende verplichtingen konden niet langer
worden voldaan, en er was geen uitzicht op herstel of aanvullende
financiering.
Om die reden is tot de aanvraag van de faillissementen van de

moedervennootschap en haar dochters, waaronder Payroll, besloten.
b3

De curator zal nader onderzoek doen naar de door de bestuurder
aangedragen oorzaak van het faillissement.



2. Personeel

2.1 Aantal ten tijde van faillissement
Personeelsleden 28-11-2025

1
26

2.2 Aantal in jaar voor faillissement
Personeelsleden 28-11-2025

1

19

2.3 Ontslagaanzegging

Datum Aantal Toelichting

7-11-2025 28 Met toestemming van de rechter-commissaris d.d. 5 november
2025.

totaal 28

2.4 Werkzaamheden personeel

Schriftelijke en mondelinge communicatie met bestuurder, personeel, 28-11-2025
opdrachtgevers, uwv en rechter-commissaris. 1
Afgewikkeld. 20-02-2026
2
3. Activa

3.1 Onroerende zaken

Beschrijving Verkoopopbr. Hypotheek Boedelbijdr.
Geen.

totaal €0,00 €0,00

Toelichting onroerende zaken



3.2 Werkzaamheden onroerende zaken

Geen.

3.3 Bedrijfsmiddelen

Beschrijving Verkoopopbrengst
Geen.

totaal € 0,00

Toelichting bedrijfsmiddelen

3.4 Bodemvoorrecht fiscus

Boedelbijdrage

€0,00

3.5 Werkzaamheden bedrijfsmiddelen

Geen.

3.6 Voorraden / onderhanden werk

Beschrijving Verkoopopbrengst
Geen.

totaal € 0,00

Boedelbijdrage

€ 0,00

Toelichting voorraden / onderhanden werk

3.7 Werkzaamheden voorraden / onderhanden werk

Geen.

3.8 Andere activa

Beschrijving Verkoopopbrengst
Geen.

totaal € 0,00

Toelichting andere activa

Boedelbijdrage

€ 0,00

3.9 Werkzaamheden andere activa

Geen.

28-11-2025

1

28-11-2025
1

28-11-2025
1

28-11-2025
1



4. Debiteuren

4.1 Debiteuren

Beschrijving Omvang Opbrengst

Openstaande postenlijst d.d. 19-10-2025 € 63.115,07 €57.831,31

Debiteuren voortzetting € 125.290,82 € 124.402,31

totaal € 188.405,89 € 182.233,62

Toelichting debiteuren

Een deel van de openstaande facturen zijn reeds voor datum faillissement

door de debiteuren voldaan. De overige zullen door de curator worden geind.

Daarnaast zijn er na 16 oktober 2025 nog facturen verzonden, waarvan nog
een overzicht gemaakt dient te worden welke betaald zijn en welke nog
betaald moeten worden.

Na datum faillissement heeft de curator nog werkzaamheden gedeclareerd,
ook hiervan zal de komende periode de incasso worden gestart.

Van één debiteur zal het bedrag van de facturen van véér datum faillissement

dat normaliter naar de g-rekening werd betaald, in overleg met de
belastingdienst, naar de belastingdienst worden betaald. Het betreft een
bedrag van € 6.959,39.

Het g-deel van de twee facturen van de voortzettingsperiode ad € 7.314,52
dient nog naar de boedelrekening te worden betaald.

Inmiddels heeft de debiteur de g-delen van de facturen verricht aan de

belastingdienst en de boedel, zodat de debiteurenincasso is afgerond.

4.2 Werkzaamheden debiteuren

Onderzoek administratie, bankafschriften, declareren onderhanden werk en
voortzettingsuren.

Incasso debiteuren.

| Afgewikkeld.

5. Bank / Zekerheden

5.1 Vordering van bank(en)

Toelichting vordering van bank(en)

Boedelbijdr.

€0,00

28-11-2025
EE
20-02-2026
[ 2
20-05-2026
3
28-11-2025
EE
20-02-2026
[ 2
20-05-2026
mE3
28-11-2025

1



Failliet hield twee rekeningen aan bij de Rabobank, waaronder een g-rekening.
Op beide rekeningen was op datum failissement een creditsaldo aanwezig.
Het creditsaldo van de g-rekening ad € 26.213,32, is onder opheffing van de
rekening overgemaakt naar de belastingdienst. Het creditsaldo van de gewone
rekening is nog niet ontvangen op de boedelrekening, nu daar nog een
bedrijvenincasso op zit, waardoor er nog crediteringen kunnen plaatsvinden.
De nagekomen betalingen zullen worden opgevorderd bij de bank.

20-02-2026

Toelichting vordering van bank(en)
2

Het creditsaldo is inmiddels van de bank ontvangen en ook een deel van de g-

rekening is door de belastingdienst doorbetaald naar de boedelrekening. De

rekeningen bij de Rabobank zijn opgeheven.

5.2 Leasecontracten

Geen. 28-11-2025
1

5.3 Beschrijving zekerheden

Geen. 28-11-2025
1

5.4 Separatistenpositie

Geen. 28-11-2025
1

5.5 Eigendomsvoorbehoud

Geen. 28-11-2025
1

5.6 Retentierechten

Geen. 28-11-2025
1

5.7 Reclamerechten

Geen. 28-11-2025
1

5.8 Boedelbijdragen



5.9 Werkzaamheden bank / zekerheden

Schriftelijke communicatie met banken.

Schriftelijke communicatie met bank.

Afgewikkeld.

. Voortzetten / doorstart onderneming

Voortzetten onderneming

6.1 Exploitatie / zekerheden

De onderneming is tijdelijk voortgezet om een overdracht te regelen van de
lopende contracten.

6.2 Financiéle verslaglegging

Nader op te maken.

De werkzaamheden van de personeelsleden zijn doorbelast aan de
opdrachtgevers voor een totaalbedrag van € 125.290,82.

6.3 Werkzaamheden voortzetten onderneming

Schriftelijke en mondelinge communicatie met bestuurder, personeel, uwy,
opdrachtgevers en rechter-commissaris.

Afgerond.

Doorstarten onderneming

6.4 Beschrijving

Door de curator is een overeenkomst gesloten met een payrollorganisatie die

de mogelijkheid is geboden een nieuw contract met de opdrachtgevers te
sluiten.

Daarnaast hebben twee opdrachtgevers een vergoeding aan de boedel

betaald om de werknemers van failliet die daar op datum faillissement aan het

werk waren rechtstreeks in dienst te mogen nemen.

28-11-2025

1

20-02-2026
2

28-11-2025
1

28-11-2025
1

20-02-2026
2

28-11-2025
1

20-02-2026
2

28-11-2025
1



6.5 Verantwoording

Nog nader op te maken. Een deel van de gelden die zijn ontvangen, komen toe  28-11-2025
aan Renew HRM B.V., welke nog dienen te worden doorgestort naar de 1
boedelrekening van HRM.

6.6 Opbrengst

20-02-2026
€ 20.762,50

2
6.7 Boedelbijdrage
6.8 Werkzaamheden doorstarten onderneming
Schriftelijke en mondelinge communicatie met bestuurder, personeel, uwy, 28-11-2025
opdrachtgevers en rechter-commissaris. 1
Afgewikkeld. 20-02-2026

2



7. Rechtmatigheid

7.1 Boekhoudplicht

De curator heeft diverse administratieve bescheiden ontvangen en zal
controleren of aan de boekhoudplicht voldaan is.

7.2 Depot jaarrekeningen

2024: 22 oktober 2025;
2023: 16 oktober 2024;
2022: 27 september 2023; en
2021: 6 oktober 2022.

7.3 Goedkeuringsverklaring accountant

Niet van toepassing.

7.4 Stortingsverplichting aandelen

In onderzoek.

7.5 Onbehoorlijk bestuur

Toelichting

De curator zal nader onderzoek doen of er sprake is van onbehoorlijk bestuur.

7.6 Paulianeus handelen

In onderzoek

Toelichting

De curator zal nader onderzoek doen of er sprake is van paulianeus handelen.

7.7 Toelichting rechtmatigheid

7.8 Werkzaamheden rechtmatigheid

Opvragen administratieve bescheiden.

8. Crediteuren

28-11-2025

1

28-11-2025

1

28-11-2025

1

28-11-2025

1

28-11-2025
1

28-11-2025
1

28-11-2025
1



8.1 Boedelvorderingen

Toelichting

Salaris curator P.M.

€ 634,82

8.2 Pref. vord. van de fiscus

€ 489.463,00

€ 490.081,68

€ 483.565,24

8.3 Pref. vord. UNV

€0,00

8.4 Andere pref. crediteuren

€0,00

€ 289,94

8.5 Aantal concurrente crediteuren

8.6 Bedrag concurrente crediteuren

€411,75

€ 138.401,49

28-11-2025
1

20-05-2026
3

28-11-2025

1

20-02-2026

2

20-05-2026
3

28-11-2025

1

28-11-2025
1

20-05-2026
3

28-11-2025
1

20-02-2026
2

28-11-2025
1

20-02-2026
2



8.7 Verwachte wijze van afwikkeling

De verwachting is dat het failissement worden opgeheven vanwege de
toestand van de boedel.

De verwachting is dat het failissement vereenvoudigd afgewikkeld kan
worden.

8.8 Werkzaamheden crediteuren

Verifiéren en bevestigen vorderingen.

. Procedures

9.1 Naam wederpartijen

9.2 Aard procedures

9.3 Stand procedures

9.4 Werkzaamheden procedures

20-02-2026
2

20-05-2026
3

28-11-2025

1



10. Overig

10.1 Plan van aanpak

Onderzoek oorzaak faillissement; 28-11-2025
Incasso vorderingen. 1
Opvragen creditsaldo bank;

Onderzoek rechtmatigheid;

Inventarisatie crediteuren.

Onderzoek oorzaak faillissement; 20-02-2026
Incasso vorderingen. 2

Onderzoek rechtmatigheid;
Inventarisatie crediteuren.

Onderzoek oorzaak faillissement; 20-05-2026
3

Onderzoek rechtmatigheid;
Inventarisatie crediteuren.

10.2 Termijn afwikkeling faillissement

Thans onbekend. 28-11-2025

1

10.3 Indiening volgend verslag

I 20-8-2026 20-05-2026
3

10.4 Werkzaamheden overig

Bijlagen

Bijlagen
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