
Openbaar faillissementsverslag
rechtspersoon (ex art. 73A Fw.)

Naam onderneming

Gegevens onderneming

Activiteiten onderneming

Betreft

Algemene gegevens

Mere Personeel B.V. (Mere Personeel)

Het faillissementsverslag en alle daarbij behorende bijlagen zijn zo zorgvuldig
mogelijk samengesteld op basis van beschikbare gegevens en mededelingen
van onder meer de schuldenaar of haar (voormalige) bestuurder(s). De curator
staat niet in voor de volledigheid en/of de juistheid van de aan het verslag en
de bijlagen ten grondslag liggende informatie. Het kan voorkomen dat
bepaalde informatie (nog) niet beschikbaar is, in een later stadium gewijzigd
moet worden of dat informatie (nog) niet openbaar gemaakt kan worden. Aan
dit faillissementsverslag en de bijlagen kunnen derhalve geen rechten worden
ontleend. Schuldeisers dienen er rekening mee te houden dat de
vooruitzichten op een mogelijke uitkering kunnen w ijzigen als gevolg van
nieuwe of gew ijzigde informatie en/of inzichten.

16-05-2024 
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De besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid Mere Personeel
B.V., statutair gevestigd te Amsterdam en voorheen kantoorhoudende te
(1081 LA) Amsterdam aan de Gustav Mahlerlaan 1200. Mere Personeel is
ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel onder
nummer 75441977 en is opgericht op 24 juni 2019. Mere Personeel stond tot
kort voor faillissement bekend onder de naam Finedat Personeel B.V.

16-05-2024 
 1

Mere Personeel leende personeel uit aan vennootschappen binnen de groep
waarvan Mere Personeel deel uitmaakte, dat personeel werd vervolgens
gedetacheerd bij verschillende bedrijven.

16-05-2024 
 1

Verslagnummer 9
Datum verslag 16-06-2026
Insolventienummer F.13/24/150
Toezichtzaaknummer NL:TZ:0000338943:F001
Datum uitspraak 16-04-2024

R-C mr. A.E. de Vos
Curator mr V.N. Gijlstra
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Financiële gegevens

Toelichting financiële gegevens

Gemiddeld aantal personeelsleden

Boedelsaldo

Jaar Omzet Winst en verlies Balanstotaal

2021 € 2.177.364,00 € 0,00 € 147.108,00

De administratie is opgevraagd maar nog niet (geheel) ontvangen. Om die
reden is het thans nog niet mogelijk de financiële gegevens in dit verslag te
vermelden.

16-05-2024 
 1

Ondertussen is een nieuw deel van de administratie ontvangen, nog altijd zijn
geen opgemaakte jaarrekeningen ontvangen over de afgelopen drie jaar. De
administratie die thans wel is ontvangen, lijkt op punten tegenstrijdig/ Het is
dan ook nog niet mogelijk om de financiële gegevens van Mere Personeel goed
in dit verslag op te nemen.

08-08-2024 
 2

De curator beschikt alleen over een gedeponeerde (voorlopige) jaarrekening
over het jaar 2021. Overige gegevens zijn niet ter beschikking gesteld aan de
curator.

08-11-2024 
 3

20
16-05-2024 

 1



Boedelsaldo

Verslagperiode

€ 0,00
16-05-2024 

 1

Toelichting 

De rekening die Mere Personeel aanhield is nog lange tijd opengehouden in
verband met eventuele nakomende betalingen van opdrachtgevers.
Ondertussen is de curator doende de rekening op te heffen en alle bedragen
naar de boedelrekening over te maken. Met de belastingdienst wordt nog
overleg gevoerd over betaling van de bedragen die op de G-rekening waren
gestort.

08-11-2024 
 3

€ 22.200,89

Toelichting 

Na overleg met de belastingdienst en de bank, heeft de curator in de
afgelopen verslagperiode een het bedrag van de G-rekening gestort gekregen
op de boedelrekening.

10-02-2025 
 4

€ 22.266,73

Toelichting 

Het boedelsaldo is toegenomen door rentebijschrijvingen.

12-05-2025 
 5

€ 22.307,24

Toelichting 

Het boedelsaldo is toegenomen door rentebijschrijvingen.

22-08-2025 
 6

€ 22.352,64

Toelichting 

Het boedelsaldo is toegenomen door rentebijschrijvingen.

15-12-2025 
 7

€ 22.386,18

Toelichting 

Het boedelsaldo is toegenomen door rentebijschrijvingen.

16-03-2026 
 8

€ 22.420,53

Toelichting 

Het boedelsaldo is toegenomen door rentebijschrijvingen.

16-06-2026
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van 

16-4-2024

16-05-2024 
 1



t/m 

15-5-2024

van 

16-5-2024

t/m 

7-8-2024

08-08-2024 
 2

van 

8-8-2024

t/m 

7-11-2024

08-11-2024 
 3

van 

8-11-2024

t/m 

9-2-2025

10-02-2025 
 4

van 

9-2-2025

t/m 

11-5-2025

12-05-2025 
 5

van 

12-5-2025

t/m 

21-8-2025

22-08-2025 
 6

van 

22-8-2025

t/m 

14-12-2025

15-12-2025 
 7

van 

15-12-2025

t/m 

15-3-2026

16-03-2026 
 8

van 

16-3-2026

t/m 

16-06-2026
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Bestede uren

Toelichting bestede uren

15-6-2026

Verslagperiode Bestede uren

1 33 uur 54 min

2 17 uur 36 min

3 2 uur 42 min

4 7 uur 6 min

5 3 uur 6 min

6 3 uur 24 min

7 2 uur 36 min

8 1 uur 6 min

9 7 uur 24 min

totaal 78 uur 54 min

In de eerste verslagperiode is onder meer tijd besteed aan:

contact met het bestuur, crediteuren, boekhouder, bank en het UWV;
het beëindigen van de arbeidsovereenkomst en verkrijgen van
bevestigingen dat arbeidsovereenkomsten reeds zijn geëindigd;
voortzetting van de onderneming,
de inventarisatie van de beschikbare informatie;
verslaglegging.

16-05-2024 
 1

Deze verslagperiode is voornamelijk tijd besteed aan overleg met de
bestuurder en zijn advocaat over het verstrekken van de benodigde gegevens
en inlichtingen. Voorts is contact geweest met de curator in het faillissement
van de moedermaatschappij van Mere Personeel.

08-08-2024 
 2

Naast de gebruikelijke werkzaamheden is deze verslagperiode voornamelijk
tijd besteed aan inzage verkrijgen in het boekhoudprogramma van Mere
Personeel en overleg met de bank en belastingdienst.

08-11-2024 
 3

In de afgelopen verslagperiode is contact geweest met (voormalig)
werknemers en is tijd besteed aan het rechtmatigheidsonderzoek.

10-02-2025 
 4

In de afgelopen verslagperiode is voornamelijk tijd besteed aan het
rechtmatigheidsonderzoek.

12-05-2025 
 5

In de afgelopen verslagperiode is voornamelijk tijd besteed aan de
gebruikelijke administratieve werkzaamheden.

15-12-2025 
 7



1.1 Directie en organisatie

1.2 Lopende procedures

1.3 Verzekeringen

1.4 Huur

1.5 Oorzaak faillissement

1. Inventarisatie

Enig aandeelhouder van Mere Personeel is Mere B.V. Mere Recruitment Group
B.V. en Mere Holding B.V. zijn zelfstandig bevoegd bestuurder van Mere
Personeel. Enig bestuurder en aandeelhouder van Mere B.V. en Mere
Recruitment Group B.V. is Mere Holding B.V. De enig bestuurder en
aandeelhouder van Mere Holding is een natuurlijk persoon die is terug te
vinden in het handelsregister van de Kamer van Koophandel.

16-05-2024 
 1

Voor zover thans bekend, is Mere Personeel niet betrokken bij procedures. 16-05-2024 
 1

Voor zover thans bekend zijn er geen lopende verzekeringen. Indien er nog
verzekering lopen, zullen die worden opgezegd door de curator.

16-05-2024 
 1

Voor zover thans bekend was Mere Personeel geen partij bij een
huurovereenkomst. Mocht blijken dat er nog huurovereenkomsten lopen, dan
zullen die worden opgezegd door de curator.

16-05-2024 
 1



1.5 Oorzaak faillissement

2.1 Aantal ten tijde van faillissement

Het bestuur van Mere Personeel heeft aangegeven dat de oorzaak van het
faillissement is gelegen in de w ijziging van arbeidsvoorwaarden van de
gedetacheerden. Op grond van de Wet allocatie arbeidskrachten door
intermediairs (Waadi) zou Mere Personeel namelijk zijn gehouden dezelfde
arbeidsvoorwaarden te hanteren voor de gedetacheerden, als worden
gehanteerd door de bedrijven waar de personeelsleden werden
gedetacheerd. In de loop van 2023 zijn de arbeidvoorwaarden bij een groot
deel van de bedrijven waar personeelsleden gedetacheerd waren, gewijzigd.
Als gevolg daarvan diende Mere Personeel haar personeel anders te belonen,
terw ijl anderzijds geen verhoging van de tarieven kon worden doorgevoerd.
Dat heeft volgens het bestuur geleid tot een onhoudbare situatie, als gevolg
waarvan zij haar schuldeisers niet meer kon betalen.

In de komende verslagperioden zal de oorzaak van het faillissement nader
worden onderzocht door de curator.

16-05-2024 
 1

Hoewel het mogelijk is dat de gewijzigde regelgeving ervoor heeft gezorgd
dat de ondernemingen in de Mere-groep in de problemen kwamen, verhoudt
zich dat lastig tot het feit dat reeds in 2020 een fiscale schuld ontstond. De
oorzaak van het faillissement van Mere Personeel is er in de optiek van de
curator in gelegen dat de andere ondernemingen in de groep onvoldoende
betaalden voor de inzet van het personeel, als gevolg hiervan had Mere
Personeel feitelijk geen eigen bestaansrecht en was het zeer afhankelijk van
de overige ondernemingen in de groep. Doordat de resultaten van de overige
ondernemingen tegenvielen, had dat direct invloed op Mere Personeel, er
was geen buffer tegenvallende resultaten op te vangen.

16-06-2026
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2. Personeel

Personeelsleden 

1

Toelichting 

Een belangrijk deel van de personeelsleden heeft haar arbeidsovereenkomst
kort voorafgaand aan het faillissement op grond van een dringende reden (het
niet ontvangen van het loon) opgezegd. Nagenoeg alle personeelsleden zijn in
dienst getreden van het bedrijf waar zij gedetacheerd waren of worden op
dezelfde werkplek gedetacheerd via een derde. Eén partij heeft een groot
aantal personeelsleden voorafgaand aan het faillissement overgenomen, zij
heeft daarbij het achterstallig loon aan de personeelsleden voldaan en
detacheert die personeelsleden nu. Alle personeelsleden waarvan niet
uitdrukkelijk uit de beschikbare stukken blijkt dat die reeds hun
arbeidsovereenkomst hebben opgezegd, zijn door de curator benaderd om te
bevestigen dat de arbeidsovereenkomst reeds is geëindigd. Nog altijd is het
niet mogelijk gebleken om in contact te komen met een klein aantal
personeelsleden. Die komende verslagperiode zal worden gebruikt om van die
personeelsleden alsnog de uitdrukkelijke bevestiging te krijgen dat zij uit
dienst zijn met daarbij de datum van het einde van hun dienstverband.

16-05-2024 
 1



2.2 Aantal in jaar voor faillissement

2.3 Ontslagaanzegging

2.4 Werkzaamheden personeel

3.1 Onroerende zaken

Toelichting onroerende zaken

Personeelsleden 

1

Toelichting 

Ondertussen is een bevestiging ontvangen van nagenoeg alle
personeelsleden dat zij voorafgaand aan het faillissement zelf ontslag hebben
genomen. Met de hiervoor genoemde partij die een groot deel van het
personeel heeft overgenomen, wordt nog overlegd over het verstrekken van
overzichten met precieze data van indiensttreding.

08-08-2024 
 2

Personeelsleden 

20

16-05-2024 
 1

Datum Aantal Toelichting

23-4-2024 1 Met toestemming rechter-commissaris

totaal 1

Kort na het uitspreken van het faillissement heeft het bestuur aan de curator
medegedeeld dat het voornemen bestond in verzet te komen tegen het
faillissementsvonnis. De curator heeft zijn werkzaamheden dan ook beperkt tot
het hoognodige. Toen bleek dat geen verzet zou worden ingesteld, is direct
contact gezocht met verschillende personeelsleden. Gebleken is toen dat nog
één medewerker actief in dienst was en uit hoofde van die
arbeidsovereenkomst was gedetacheerd bij een verzekeraar. Die
arbeidsovereenkomst is toen opgezegd.

Buiten het inventariseren van het aantal personeelsleden, aanzeggen van
ontslag en correspondentie met de (voormalig) personeelsleden van Mere
Personeel, is ook veelvuldig contact geweest met inleners van (voormalig)
personeelsleden. Tevens is meermaals contact geweest met het UWV.

16-05-2024 
 1

In de afgelopen verslagperiode is m.b.t. het personeel voornamelijk tijd
besteed aan contact met het UWV en contact met de overnemende partij.

08-08-2024 
 2

3. Activa



Toelichting onroerende zaken

3.2 Werkzaamheden onroerende zaken

3.3 Bedrijfsmiddelen

Toelichting bedrijfsmiddelen

3.4 Bodemvoorrecht fiscus

3.5 Werkzaamheden bedrijfsmiddelen

3.6 Voorraden / onderhanden werk

Toelichting voorraden / onderhanden werk

3.7 Werkzaamheden voorraden / onderhanden werk

3.8 Andere activa

Toelichting andere activa

3.9 Werkzaamheden andere activa

Volgens opgave van het bestuur zijn er geen onroerende zaken in eigendom
van Mere Personeel, de aanwezigheid daarvan blijkt ook niet uit het Kadaster.

16-05-2024 
 1

Niet van toepassing. 16-05-2024 
 1

Volgens opgave van het bestuur zijn er geen bedrijfsmiddelen aanwezig. 16-05-2024 
 1

Indien van toepassing zal de curator het bodemvoorrecht namens de fiscus
uitoefenen.

16-05-2024 
 1

Niet van toepassing. 16-05-2024 
 1

Volgens opgave van het bestuur zijn er geen voorraden en is er geen
onderhanden werk.

16-05-2024 
 1

Niet van toepassing. 16-05-2024 
 1

Niet van toepassing. 16-05-2024 
 1

Niet van toepassing. 16-05-2024 
 1



4.1 Debiteuren

Toelichting debiteuren

4.2 Werkzaamheden debiteuren

5.1 Vordering van bank(en)

5.2 Leasecontracten

5.3 Beschrijving zekerheden

5.4 Separatistenpositie

4. Debiteuren

Doordat de curator nog niet over alle administratiestukken beschikt, is het
thans nog niet mogelijk een goede inschatting te geven van het aantal
debiteuren en de hoogte daarvan.

16-05-2024 
 1

De enige debiteur van Mere Personeel is Mere B.V. Die onderneming is in de
afgelopen verslagperiode gefailleerd. De precieze hoogte van de vordering op
Mere B.V. wordt nog bepaald en vergt nader onderzoek.

08-08-2024 
 2

Verzoeken om gegevens te verstrekken aan bestuur. 16-05-2024 
 1

Inzichtelijk maken vordering op Mere B.V. 08-11-2024 
 3

5. Bank / Zekerheden

€ 0,00

Toelichting vordering van bank(en) 

Voor zover bekend zijn er geen banken met een vordering.

16-05-2024 
 1

Voor zover bekend was Mere Personeel geen partij bij lease contracten. 16-05-2024 
 1

Door Mere Personeel werd een G-rekening aangehouden. De Belastingdienst
heeft op die rekening een pandrecht voor wat betreft de betalingen die
verricht zijn voor datum faillissement. De Belastingdienst heeft reeds
aangegeven haar vorderingen (gedeeltelijk) te zullen verrekenen met het
bedrag van de G-rekening.

16-05-2024 
 1



5.4 Separatistenpositie

5.5 Eigendomsvoorbehoud

5.6 Retentierechten

5.7 Reclamerechten

5.8 Boedelbijdragen

5.9 Werkzaamheden bank / zekerheden

6.1 Exploitatie / zekerheden

Er hebben zich (nog) geen crediteuren gemeld met een separatistenpositie. 16-05-2024 
 1

Er hebben zich (nog) geen crediteuren gemeld die beschikken over een
eigendomsvoorbehoud.

16-05-2024 
 1

Er hebben zich (nog) geen crediteuren gemeld die beschikken over een
retentierecht.

16-05-2024 
 1

Er hebben zich (nog) geen crediteuren gemeld die aanspraak kunnen maken
op het recht van reclame.

16-05-2024 
 1

€ 0,00

Toelichting 

Niet van toepassing.

16-05-2024 
 1

Met de bank is contact geweest over het opheffen van de betaalrekening van
Mere Personeel en het opheffen van de G-rekening.

16-05-2024 
 1

In verband met mogelijke nakomende betaling is de G-rekening de afgelopen
verslagperiode aangehouden. Zodra enige zekerheid bestaat dat
opdrachtgevers geen bedragen meer zullen storten op de G-rekening, zal die
rekening worden opgeheven. De afgelopen periode is voornamelijk daarover
contact geweest met de bank en de Belastingdienst.

08-08-2024 
 2

6. Voortzetten / doorstart onderneming

Voortzetten onderneming



6.1 Exploitatie / zekerheden

6.2 Financiële verslaglegging

6.3 Werkzaamheden voortzetten onderneming

6.4 Beschrijving

6.5 Verantwoording

6.6 Opbrengst

Nog één werknemer was in dienst van Mere Personeel en uit dien hoofde ook
gedetacheerd bij een verzekeraar. In overleg met en na toestemming van de
rechter-commissaris is de onderneming voortgezet tot 15 mei 2024. Op die
w ijze kon de werknemer in dienst treden bij de verzekeraar, zonder dat hij zijn
werkzaamheden tussentijds heeft moeten neerleggen.

16-05-2024 
 1

Nadat het personeelslid uit dienst is getreden, is de curator in overleg
getreden met Mere B.V. Die vennootschap was de opdrachtgever van Mere
Personeel en betaalde een kostendekkend bedrag voor de inzet van
personeelsleden aan Mere Personeel. Tijdens het overleg met Mere B.V. over
betaling van de vorderingen, is Mere B.V. gefailleerd. Als gevolg daarvan is
Mere Personeel niet betaald voor de werkzaamheden van het personeelslid en
is het hoogst tw ijfelachtig of het tot betaling zal komen.

08-08-2024 
 2

De boedel verwacht dat het voortzetten van de onderneming ongeveer EUR
2.000,-- oplevert. Het is op dit moment nog afwachten op een afrekening van
de verzekeraar waaruit blijkt hoeveel uren de werknemer gewerkt heeft. In
het volgende verslag zal naar alle waarschijnlijkheid meer duidelijkheid
gegeven kunnen worden over de financiële afw ikkeling van de voortzetting.

16-05-2024 
 1

Zoals hierboven aangegeven, is Mere B.V. gefailleerd, als gevolg waarvan de
boedel nog niet is voldaan voor het inzetten van de werknemer.

08-08-2024 
 2

Contact met de rechter-commissaris;
Contact met het personeelslid;
Contact met de intermediair van de verzekeraar.

16-05-2024 
 1

Contact curator Mere B.V.
08-08-2024 

 2

Doorstarten onderneming

Niet van toepassing. 16-05-2024 
 1

Niet van toepassing. 16-05-2024 
 1



6.6 Opbrengst

6.7 Boedelbijdrage

6.8 Werkzaamheden doorstarten onderneming

7.1 Boekhoudplicht

7.2 Depot jaarrekeningen

Toelichting 

Niet van toepassing.

16-05-2024 
 1

Toelichting 

Niet van toepassing.

16-05-2024 
 1

Niet van toepassing. 16-05-2024 
 1

7. Rechtmatigheid

In onderzoek. De administratie is kort na het uitspreken van het faillissement
bij de middellijk bestuurder opgevraagd, tot op heden heeft de curator (ook na
meerdere verzoeken) slechts een beperkt deel van de verzochte administratie
ontvangen.

16-05-2024 
 1

Ondertussen heeft de curator een groter deel van de beschikbare
administratie ontvangen. Of voldaan is aan de boekhoudplicht is nog
onderwerp van nader onderzoek.

08-08-2024 
 2

De curator is van oordeel dat de administratie niet voldoet aan de daaraan te
stellen eisen. Van belang in dat kader is voor de curator onder meer dat Mere
Personeel met haar groepsmaatschappijen geen schriftelijke afspraken had
over de inzet van personeelsleden en de financiële afw ikkeling daarvan. Op
het moment dat gekozen wordt voor een ondernemingsstructuur waarin de
inkomsten binnenkomen in een andere vennootschap dan waar het
personeel in zit, is van belang dat de afspraken daarover duidelijk zijn en
schriftelijk worden neergelegd. De gekozen ondernemingsstructuur brengt
namelijk de nodige risico's met zich mee.

16-06-2026
 9



7.2 Depot jaarrekeningen

7.3 Goedkeuringsverklaring accountant

7.4 Stortingsverplichting aandelen

7.5 Onbehoorlijk bestuur

7.6 Paulianeus handelen

7.7 Toelichting rechtmatigheid

7.8 Werkzaamheden rechtmatigheid

Naar het zich laat aanzien zijn de jaarrekeningen over 2022 niet tijdig
gedeponeerd.

16-05-2024 
 1

De jaarrekeningen over 2022 zijn niet gedeponeerd. 08-08-2024 
 2

Naast de schending van de deponeringsplicht in 2022, is de jaarrekening
over 2021 slechts voorlopig opgemaakt en gedeponeerd.

16-06-2026
 9

Gelet op de omvang van de onderneming is een goedkeuringsverklaring niet
vereist.

16-05-2024 
 1

Aan de stortingsplicht is voldaan. 16-05-2024 
 1

Toelichting 

Onderwerp van nader onderzoek.

16-05-2024 
 1

Ja

Toelichting 

Aangezien in elk geval sprake is van een schending van de deponeringsplicht
uit art. 2:394 BW, staat onbehoorlijk bestuur op voet van art. 2:248 BW vast.

16-06-2026
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In onderzoek

Toelichting 

Onderwerp van nader onderzoek.

16-05-2024 
 1

In de komende verslagperioden zal een aanvang worden gemaakt met het
rechtmatigheidsonderzoek.

16-05-2024 
 1

Nu een groter deel van de administratie is ontvangen, zal aankomende
verslagperiode het rechtmatigheidsonderzoek worden opgestart.

08-08-2024 
 2



7.8 Werkzaamheden rechtmatigheid

8.1 Boedelvorderingen

8.2 Pref. vord. van de fiscus

8.3 Pref. vord. UWV

De afgelopen verslagperiode is voornamelijk tijd besteed aan het opvragen
van de administratie, w ijzen op de gevolgen van het niet-delen van de
administratie en een controle van de in- en uitgaande betalingen.

08-08-2024 
 2

8. Crediteuren

Toelichting 

Naast het salaris curator, zijn geen andere boedelvorderingen bekend.

08-08-2024 
 2

€ 57,48

Toelichting 

Naast het salaris curator, is er nog één andere boedelvordering. Dit betreft de
vordering van ClaimsAgent.

10-02-2025 
 4

€ 11.788,85

Toelichting 

Het UWV heeft haar boedelvordering ingediend. Voor het overige bestaat de
bekende boedelvorderingen uit een vordering van ClaimsAgent.

22-08-2025 
 6

€ 12.215,96

Toelichting 

De vordering van het UWV is aangevuld.

16-03-2026 
 8

€ 12.215,96
16-06-2026

 9

€ 1.197.402,00
16-05-2024 

 1

€ 1.831.634,00
08-08-2024 

 2

€ 1.745.504,28
10-02-2025 

 4



8.3 Pref. vord. UWV

8.4 Andere pref. crediteuren

8.5 Aantal concurrente crediteuren

€ 0,00

Toelichting 

Het UWV heeft nog geen vordering ingediend. Aangezien de
Loongarantieregeling van toepassing is en op grond daarvan ook uitkeringen
zijn verricht, is een vordering van het UWV wel te verwachten.

16-05-2024 
 1

€ 109.099,54
10-02-2025 

 4

€ 112.177,83
22-08-2025 

 6

€ 118.865,80
16-03-2026 

 8

€ 0,00

Toelichting 

Er hebben zich twee schuldeisers gemeld die aanspraak maken op preferentie.
Vooralsnog zijn die schuldeisers hierna meegenomen onder de concurrente
schuldeisers. Hun positie wordt nog nader onderzocht.

16-05-2024 
 1

€ 16.675,54
22-08-2025 

 6

9

Toelichting 

De concurrente crediteuren bestaan uit 8 (voormalig) werknemers en 1
pensioenfonds.

16-05-2024 
 1

18

Toelichting 

De concurrente crediteuren bestaan uit 14 (voormalig) werknemers, 1
pensioenfonds, 2 accountants/boekhouders en een vakorganisatie.

08-08-2024 
 2

19
10-02-2025 

 4

16
15-12-2025 

 7



8.6 Bedrag concurrente crediteuren

8.7 Verwachte wijze van afwikkeling

8.8 Werkzaamheden crediteuren

€ 135.317,41
16-05-2024 

 1

€ 156.651,97
08-08-2024 

 2

€ 158.939,35
10-02-2025 

 4

€ 142.263,81
22-08-2025 

 6

Nog niet bekend. 16-05-2024 
 1

Geïnventariseerd is welke crediteuren er mogelijk zijn, die partijen zijn reeds
aangeschreven met het verzoek hun vordering in te dienen.

16-05-2024 
 1

Er is veelvuldig contact geweest met crediteuren die vragen hadden, voorts is
onderzoek gedaan naar de juridische status van crediteuren.

08-08-2024 
 2

Er heeft overleg plaatsgevonden met een crediteur. 15-12-2025 
 7



9.1 Naam wederpartijen

9.2 Aard procedures

9.3 Stand procedures

9.4 Werkzaamheden procedures

10.1 Plan van aanpak

9. Procedures

Niet van toepassing. 16-05-2024 
 1

Niet van toepassing. 16-05-2024 
 1

Niet van toepassing. 16-05-2024 
 1

Niet van toepassing. 16-05-2024 
 1

10. Overig

Verkrijgen (volledige) administratie;
Onderzoek naar (eventuele) activa;
Contact met opdrachtgevers en Mere B.V. over afw ikkeling betaling
ingezette personeelsleden;
Onderzoek naar eventuele paulianeuze transacties;
Onderzoek naar taakvervulling bestuur;
Verificatie van vorderingen.

16-05-2024 
 1

In de volgende verslagperiode zal voort worden gegaan met het
rechtmatigheidsonderzoek. Tevens zal contact worden gezocht met de curator
van Mere B.V. over het indienen van een vordering.

08-11-2024 
 3

In de volgende verslagperiode zal de curator een keuze maken of wordt
overgegaan tot opheffing of dat aanvullende stappen nodig zijn.

10-02-2025 
 4

In de komende verslagperiode wenst de curator het rechtmatigheidsonderzoek
af te ronden en de eerder genoemde keuze te maken.

12-05-2025 
 5

In de komende verslagperiode zal de curator het rechtmatigheidsonderzoek
voort zetten.

22-08-2025 
 6



10.2 Termijn afwikkeling faillissement

10.3 Indiening volgend verslag

10.4 Werkzaamheden overig

In de komende verslagperiode verwacht de curator het
rechtmatigheidsonderzoek voort te zetten.

15-12-2025 
 7

In de komende verslagperiode is de curator voornemens het
rechtmatigheidsonderzoek weer op te pakken.

16-03-2026 
 8

De curator zal in de komende verslagperiode een keuze maken hoe voort te
gaan met de constateringen uit het rechtmatigheidsonderzoek.

16-06-2026
 9

Nog niet bekend. 16-05-2024 
 1

16-9-2026 16-06-2026
 9

Niet van toepassing. 16-05-2024 
 1

Verslaglegging. 08-08-2024 
 2

Verslaglegging. 08-11-2024 
 3

Verslaglegging. 10-02-2025 
 4

Verslaglegging. 12-05-2025 
 5

Verslaglegging. 22-08-2025 
 6

Verslaglegging. 15-12-2025 
 7

Verslaglegging. 16-06-2026
 9



Bijlagen

Bijlagen
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