Openbaar faillissementsverslag
rechtspersoon (ex art. 73A Fw.)

Betreft

Verslagnummer 1
Datum verslag 24-12-2025
Insolventienummer F.18/25/335
Toezichtzaaknummer NL:TZ:0000484683:F001
Datum uitspraak 25-11-2025
R-C mr. S. van Gessel
Curator mr H.C. Lunter

Algemene gegevens

Naam onderneming

| HrR-werkti B.v. 24-12-2025
1

Gegevens onderneming

HR-Werkt! B.V. is gevestigd te (9261 ND) Sumar en heeft een nevenvestiging 24-12-2025
op Bonaire, Caraibisch Nederland. 1

Activiteiten onderneming

HR-Werkt B.V. hield zich volgens de Kamer van Koophandel bezig met: 24-12-2025
1

e De werving, selectie en opleiding van personeel.
e Het (voornamelijk intercompany) ter beschikking stellen/uitlenen van
personeel.

Financiéle gegevens

Jaar Omzet Winst en verlies Balanstotaal
2022 € 40.000,00 € -1.609,00 € 40.440,00
2023 € 380.843,00 € 1.842,00 € 296.566,00

2024 € 463.386,00 €-167.186,00 € 177.568,00


file:///main.aspx?etn=spi_zaak&pagetype=entityrecord&id=f915325c-e5c9-f011-a8a6-00505680deec
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Toelichting financiéle gegevens

De financiéle gegevens over de jaren 2022 en 2023 volgen uit de 24-12-2025
jaarrekeningen. De financiéle gegevens over 2024 volgen uit het financieel 1
verslag 2024.

Gemiddeld aantal personeelsleden

24-12-2025
11

1
Toelichting
Bij de failliete vennootschap waren op het moment van faillissement volgens
opgave 11 personeelsleden in dienst, van wie 2 werkzaam zouden zijn bij de
nevenvestiging op Bonaire.
Boedelsaldo

24-12-2025
€ 24.327,00

1
Verslagperiode
van 24-12-2025

1

25-11-2025
t/m
22-12-2025

Bestede uren

Verslagperiode Bestede uren
1 101 uur 18 min

totaal 101 uur 18 min

Toelichting bestede uren



1. Inventarisatie

1.1 Directie en organisatie

Statutair bestuurder en enig aandeelhouder van HR-Werkt! B.V. is HR Group 24-12-2025
B.V., waarvan HR Holding B.V. enig aandeelhouder en bestuurder is. HR 1

Holding B.V. wordt vertegenwoordigd door twee zelfstandig bevoegde

bestuurders, zijnde natuurlijke personen, die ieder via hun persoonlijke

houdstervennootschap optreden. Deze natuurlijke personen kwalificeren als

middellijk bestuurders van HR-Werkt! B.V.

1.2 Lopende procedures

Ten tijde van het faillissement was een arbeidsrechtelijk kort geding 24-12-2025
aanhangig tegen o.a. HR-Werkt! B.V., waarbij ook een gelieerde 1
vennootschap betrokken was. Bij vonnis van 17 december 2025 heeft de

kantonrechter de procedure ten aanzien van HR-Werkt! B.V. geschorst.

1.3 Verzekeringen

I De verzekeringen zijn geinventariseerd en worden waar nodig beéindigd. 24-12-2025
1
1.4 Huur
Er zou sprake zijn van een huurovereenkomst voor een woning in 24-12-2025
Surhuisterveen die voorafgaand aan het aanvragen van het faillissement al 1

zou zijn opgezegd. De curator heeft dit in onderzoek.

1.5 Oorzaak faillissement

Volgens opgave van de bestuurders is HR-Werkt! B.V. opgericht als werk- en 24-12-2025
leerbedrijf met als doel BBL-leerlingen op te leiden en vervolgens binnen de 1

groep in te zetten. De activiteiten zijn in Nederland gestart, met het

voornemen deze uit te breiden naar Bonaire. In dat kader is personeel uit

Bonaire in Nederland opgeleid, onder meer in de maritieme techniek, waarna

zij in Bonaire werkzaam zijn geweest.

De bestuurders hebben aangegeven dat er geen rendement kon worden
behaald doordat er te weinig slagkracht was, met als gevolg dat de
loonkosten hoger uitvielen dan de opbrengsten. Nu de beoogde uitbreiding
naar Bonaire niet is gerealiseerd en geen verbetering werd verwacht,
hebben de bestuurders het failissement aangevraagd. De curator zal nader
onderzoek verrichten naar de oorzaak van het faillissement.



2. Personeel

2.1 Aantal ten tijde van faillissement

Personeelsleden 24-12-2025
1

11

Toelichting

HR-Werkt! B.V. heeft volgens opgave van het bestuur 11 personeelsleden,
bestaande uit BBL-leerlingen en hun begeleiders.

2.2 Aantal in jaar voor faillissement
24-12-2025

1

Toelichting

De curator heeft zulks in onderzoek.

2.3 Ontslagaanzegging

Datum Aantal Toelichting
28-11-2025 11

totaal 11

2.4 Werkzaamheden personeel

Na machtiging van de rechter-commissaris zijn de 11 personeelsleden 24-12-2025
ontslagen. Aansluitend heeft een personeelsbijeenkomst plaatsgevonden, 1
waarbij ook het UWV aanwezig was.

3. Activa

3.1 Onroerende zaken

Beschrijving Verkoopopbr. Hypotheek Boedelbijdr.
Niet van toepassing

totaal €0,00 €0,00

Toelichting onroerende zaken

I Niet van toepassing. 24-12-2025
1



3.2 Werkzaamheden onroerende zaken

Inventariserende werkzaamheden.

3.3 Bedrijfsmiddelen

Beschrijving Verkoopopbrengst Boedelbijdrage
Diverse Laptops
Mitsubishi Colt

totaal €0,00 €0,00

Toelichting bedrijfsmiddelen

De curator heeft een beperkt aantal bedrijffsmiddelen aangetroffen,

waaronder laptops en een auto. Voor deze activa is een bod ontvangen.
Over de taxatie en eventuele verkoop c.q. gunning is de curator in overleg

met Rabobank als (mogelijke) pandhouder.

3.4 Bodemvoorrecht fiscus

In onderzoek.

3.5 Werkzaamheden bedrijfsmiddelen

e verkoop laptops en auto

3.6 Voorraden / onderhanden werk

Beschrijving Verkoopopbrengst Boedelbijdrage
Niet van toepassing

totaal € 0,00 € 0,00
Toelichting voorraden / onderhanden werk

Volgens opgave van het bestuur van HR-Werkt! B.V. waren er geen
voorraden of onderhanden werk.

3.7 Werkzaamheden voorraden / onderhanden werk

Inventariserende werkzaamheden.

3.8 Andere activa

24-12-2025

1

24-12-2025
1

24-12-2025

1

24-12-2025
1

24-12-2025

1

24-12-2025

1



Toelichting andere activa

De boedelrekening heeft twee betalingen ontvangen van de Rijksdienst voor
Ondernemend Nederland ("RVO”) ten bedrage van in totaal € 24.327. De
curator heeft deze ontvangsten in onderzoek. De curator onderzoekt
daarnaast of er sprake is van andere activa, waaronder immateriéle activa.

3.9 Werkzaamheden andere activa

Onderzoek ontvangsten RVO en aanwezigheid eventuele andere activa.

. Debiteuren

4.1 Debiteuren

Beschrijving Omvang Opbrengst Boedelbijdr.
Debiteurenportefeuille € 21.099,38

totaal € 21.099,38 €0,00 €0,00

Toelichting debiteuren

Volgens opgave van het bestuur bedraagt de debiteurenportefeuille van HR-
Werkt! B.V. € 21.099,38. De curator is met de bank als (mogelijke)
pandhouder in overleg over de incasso daarvan.

4.2 Werkzaamheden debiteuren

e Afspraken maken met (mogelijke) pandhouder ten aanzien de incasso
debiteurenportefeuille.

. Bank / Zekerheden

5.1 Vordering van bank(en)

€ 830.969,00
Toelichting vordering van bank(en)

De CoOperatieve Rabobank U.A. (hierna: “"Rabobank’) heeft een vordering
ingediend van € 830.969,00 en daarbij gesteld een pandrecht te hebben op
de bedrijffsmiddelen en de vorderingen op derden van de failliete
vennootschap. Tevens is door Rabobank aangegeven dat andere
vennootschappen binnen de groep zich voor deze vordering hoofdelijk
hebben verbonden. In overleg met Rabobank en de betrokken

24-12-2025

1
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1

24-12-2025

1



groepsvennootschappen wordt onderzocht of en zo ja welke gevolgen dit
heeft voor de financieringsverhoudingen binnen de groep en de positie van
de boedel. De uitkomst van dat overleg is op dit moment nog niet bekend.
Zolang dit overleg niet is afgerond, is de vordering nog niet voorlopig erkend
en derhalve nog niet opgenomen op de crediteurenlijst.

Vooruitlopend daarop onderzoekt de curator de rechtsgeldigheid en de
reikwijdte van het door Rabobank gestelde pandrecht en is de curator met
Rabobank in overleg over de wijze van eventuele uitwinning en over
mogelijke afspraken inzake boedelbijdragen.

5.2 Leasecontracten

Volgens opgave van het bestuur zou HR-Werkt! B.V. een auto in operational
lease hebben. De curator heeft dit in onderzoek.

5.3 Beschrijving zekerheden

De curator onderzoekt de door Rabobank gestelde zekerheden.

5.4 Separatistenpositie

Rabobank stelt zich op het standpunt dat zij als pandhouder separatist is ten
aanzien van de bedrijfsmiddelen en de debiteuren. De curator onderzoekt
deze positie en heeft deze nog niet erkend. Over de inning en eventuele
verkoop en de daarbij te maken afspraken is de curator in overleg met
Rabobank.

5.5 Eigendomsvoorbehoud

Vooralsnog is de curator niet gebleken van enig beroep op
eigendomsvoorbehoud.

5.6 Retentierechten

Vooralsnog is de curator niet gebleken van enig beroep op retentierechten.

5.7 Reclamerechten

Vooralsnog is de curator niet gebleken van enig beroep op reclamerechten.

5.8 Boedelbijdragen

Toelichting

De curator voert overleg met Rabobank over de inning en eventuele verkoop
en, voor zover opportuun, over de daarbij te maken afspraken omtrent een
boedelbijdrage.
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5.9 Werkzaamheden bank / zekerheden

e Onderzoek zekerheidspositie Rabobank;

e Afspraken boedelbijdrage;

e Afspraken Rabobank en gelieerde vennootschappen t.a.v. vordering
Rabobank en hoofdelijke aansprakelijkheid.

6. Voortzetten / doorstart onderneming

Voortzetten onderneming

6.1 Exploitatie / zekerheden

De curator voert overleg met de bestuurders over de vergoeding die
verschuldigd is in verband met de inzet van personeel van HR-Werkt! B.V. bij
andere groepsvennootschappen gedurende de individuele opzegtermijnen.

6.2 Financiéle verslaglegging

I Voor zover relevant zal te zijner tijd financiéle verslaglegging plaatsvinden.

6.3 Werkzaamheden voortzetten onderneming

e Overleg bestuur HR-Werkt! B.V. en overige groepsvennootschappen
t.a.v. inzet personeel en te betalen vergoeding.

Doorstarten onderneming

6.4 Beschrijving

I Vooralsnog is niet gebleken van concrete mogelijkheden voor een doorstart.

De curator onderzoekt of zich alsnog aanknopingspunten daarvoor voordoen.

6.5 Verantwoording

I Vooralsnog niet van toepassing.

6.6 Opbrengst

Toelichting

Vooralsnog niet van toepassing.
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6.7 Boedelbijdrage

Toelichting

Vooralsnog niet van toepassing.

6.8 Werkzaamheden doorstarten onderneming

Inventariserende werkzaamheden.

. Rechtmatigheid

7.1 Boekhoudplicht

De administratie van HR-Werkt! B.V. is door de curator digitaal veiliggesteld
met tussenkomst van Limits-Consulting B.V., met toestemming van de
rechter-commissaris. Aanvullende administratie is bij de bestuurders
opgevraagd. Na ontvangst daarvan zal de curator de administratie en de
gang van zaken voorafgaand aan het faillissement nader onderzoeken.

7.2 Depot jaarrekeningen

HR-Werkt! B.V. is opgericht op 31 oktober 2022 en ingeschreven in het
handelsregister per 1 november 2022. De jaarrekening over boekjaar 2022 is
vastgesteld en gedeponeerd op 28 maart 2024. De jaarrekening over
boekjaar 2023 is vastgesteld en gedeponeerd op 18 februari 2025.

7.3 Goedkeuringsverklaring accountant

De curator zal de accountantsverklaringen en de daarin opgenomen
bevindingen betrekken bij het gebruikelijke rechtmatigheidsonderzoek.

7.4 Stortingsverplichting aandelen

Uit het handelsregister van de Kamer van Koophandel volgt dat aan de
stortingsverplichting is voldaan.

7.5 Onbehoorlijk bestuur

Toelichting

De curator zal onderzoeken of sprake is geweest van onbehoorlijk bestuur.
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7.6 Paulianeus handelen

In onderzoek
Toelichting

De curator zal onderzoeken of sprake is geweest van paulianeus handelen.

7.7 Toelichting rechtmatigheid

De curator zal het gebruikelijke rechtmatigheidsonderzoek nog uitvoeren.
Daarbij zullen onder meer de administratie, de gang van zaken voorafgaand
aan het faillissement en de beschikbare financiéle informatie worden
betrokken.

7.8 Werkzaamheden rechtmatigheid

e Inventariseren en veiligstellen aanwezige administratie.

. Crediteuren

8.1 Boedelvorderingen

€0,00

8.2 Pref. vord. van de fiscus

€ 37.435,00

8.3 Pref. vord. UNV

€0,00
Toelichting

Het UWV heeft nog geen preferente vordering ingediend.

8.4 Andere pref. crediteuren

€ 0,00
Toelichting

Er zijn nog geen andere preferente vorderingen ingediend.
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8.5 Aantal concurrente crediteuren

8.6 Bedrag concurrente crediteuren

€ 18.805,36

8.7 Verwachte wijze van afwikkeling

Nog niet bekend.

8.8 Werkzaamheden crediteuren

De curator heeft inventariserende werkzaamheden verricht en de crediteuren
aangeschreven met het verzoek hun vordering in te dienen.

. Procedures

9.1 Naam wederpartijen

Ten tijde van het failissement was een arbeidsrechtelijk kort geding
aanhangig tegen o.a. HR-Werkt! B.V., waarbij ook een gelieerde
vennootschap betrokken was. Bij vonnis van 17 december 2025 heeft de
kantonrechter de procedure ten aanzien van HR-Werkt! B.V. geschorst.

9.2 Aard procedures

Kort geding in arbeidsrechtelijke context.

9.3 Stand procedures

Ten tijde van het failissement was een kort geding aanhangig tegen HR-
Werkt! B.V. De kantonrechter heeft deze procedure bij vonnis van 17
december 2025 geschorst.

9.4 Werkzaamheden procedures

e Monitoren schorsing kort geding procedure.
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10. Overig

10.1 Plan van aanpak

24-12-2025

1

Afwikkeling van de huurovereenkomst betreffende de woning te
Surhuisterveen;

Verkoop van de laptops en de auto;

Onderzoek ontvangsten RVO en aanwezigheid eventuele andere
activa;

Onderzoek zekerheidspositie Rabobank;

Afspraken boedelbijdrage;

Afspraken Rabobank en gelieerde vennootschappen t.a.v. vordering
Rabobank en hoofdelijke aansprakelijkheid.

Overleg met de (vermeende) pandhouder over de incasso van de
debiteurenportefeuille en de verkoop van de bedrijfsmiddelen;
Onderzoek naar de leaseovereenkomst met de leasemaatschappij;
Inventarisatie en onderzoek van de aanwezige administratie;
Volgen van de schorsing van het arbeidsrechtelijk kort geding.

10.2 Termijn afwikkeling faillissement

I Nog niet bekend. 24-12-2025

1

10.3 Indiening volgend verslag

I 24-3-2026 24-12-2025

1

10.4 Werkzaamheden overig

| zie101 24-12-2025

1

Bijlagen

Bijlagen
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